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 مقدمة

 الجمعيرررررررة علاقرررررررةمرررررررن نررررررر ن ا تن ررررررري   التررررررر وتوضررررررريت سياسرررررررات التطررررررروع  تحديررررررردالغرررررررذه مرررررررن  ررررررر   السياسرررررررة 

 . الطذفين لاوتوضيت واجبات وحقوق ك تحديدب ا، وذلك عن طذيق  بالمتطوعين

 النطاق

 .للأطذاف ف  ذلكوالمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد     السياسة المسؤوليات العامة 

 ع:أنواع التطو

 .مستمذ بشكل عاملاا  المتطوعيكون  : أنتطوع دائ  -

  :أن يكون التطوع إما : و وتطوع مؤقت -

  الحاجةلفتذة زمنية محددة أو لفتذات زمنية متقطعة حسب. 
  فعاليات محددة لجملةفقط أو  ينومعلنشاط محدد. 

 أساليب التطوع:

 .التطوع المستمذ: كامل الوقت اليوم  -

 .التطوع الجزئ : جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع -
 التطوع المشذوط: حسب الشذوط المتفق علي ا بين الجمعية والمتطوع. -

 

 :حقوق المتطوع

 ،ا ف  تحقيق أ داف الجمعية التعامل معه باحتذام وثقة ونفافية  .وأن ج ود  تسا   فعليا
  بم امه. للقيامالضذورية  والمعلوماتوتن يمات ا  الجمعيةبطذيقة م نية وواضحة على مناخ اطّلاعه 

 على إبذاز قدراته وموا به تهمساعد. 
 من ا ب كبذ قدر للاستفادةالعمل، والعمل على توظيف طاقاته وقدراته  ه ف إدماج. 

  به بكفاءة وفاعلية المنوطة بالم امالتوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام  تقدي. 

 ذ " تر اكذ عدم الالتزام ب ي حقوق مالية سوى ما يتذتب من مصذوفات لازمة لتسييذ الأعمال؛ علرى سربيل الملرال لا الحصر

 ". سفذ أو مصذوفات نلذية
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 واجبات المتطوع:

 الجمعية. تحدد الت  ا بالقوانين واللوائت الالتزام 

 الجمعية.موارد ، ودوات العمل الت  بحوزتهالجمعية، والأ ف  المعلوماتعلى سذية  المحاف ة 

  العمل ضمن فذيق واحد، وللعمل التطوع  والاستعداد والمبادرةالتعاون. 

 لهب خلاقيات الم نة والتعامل مع ا بملابة العمل الذسم   كالالتزامبالعمل التطوع   مالالتزا. 

 والفعاليات التطوعية الأنشطة ف  المشاركة. 

  الآخذين.التعامل مع حسن 

 .عدم المطالبة ب ي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية 

  الجمعية ف  المسؤولينتقبل توجي ات ، وبه على أكمل وجه المنوطالقيام بالعمل. 

 أو أ داف أخذى. لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة نخصية 

 

 المسؤوليات

ويشجع أولئك ال ين  التقييد بما ورد في ا. عملية التطوعتطبق     السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعلى جميع الأفذاد ال ين يتولون 

 على توقيع مدونة القواعد الأخلاقية والسلوك الم ن . ف  عملية التطوعيسُتخدمون 

 

 اعتماد مجلس الإدارة

لسياسرررة محرررل ا. وتحرررل  ررر     ررر 1442 /7 /16    (  ررر   السياسرررة فررر      29  ) اعتمرررد مجلرررس إدارة الجمعيرررة فررر  الاجتمررراع 

  الموضوعة سابقا. إدارة المتطوعينجميع سياسات 
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